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DUREE : 

Cette formation dure 07 h 

. 

 

 

 

EFFECTIF : 

Minimum : 4 participants. 

Maximum : 10 participants 

 

 

 

PUBLIC : 

Tous les salariés  

 

 

 

PREREQUIS : 

Etre titulaire du certificat de SST 

 

 

LIEU : 

Site client 

 

 

 

TARIFS : 

Nous consulter 

 

REFERENT HANDICAP : 

Nom : M. Hervé DUJONCHAY 

E-mail :  

herve.dujonchay@serenys.eu 

Tel. :  09 70 10 20 21 

PROGRAMME 

Présentation de la formation : 

Organisation 

Attentes des stagiaires 

  

Notions de base en prévention 

  

Protéger : 

Reconnaître les dangers persistants qui 

menacent la victime et/ou son 

environnement. 

Trouver un moyen de protection adapté à la 

situation. 

  

Examiner : 

Reconnaître les signes indiquant que la vie 

de la victime est menacée. 

Associer aux signes décelés le résultat à 

atteindre. 

  

Faire Alerter ou Alerter : 

Définir les différents éléments du message 

d’alerte. 

Identifier qui alerter dans l’organisation des 

secours. 

Choisir la personne la plus apte pour 

déclencher l’alerte. 

  

Pratique : 

Déterminer l’action à effectuer pour obtenir 

le résultat à atteindre. 

Mettre en oeuvre l’action choisie en utilisant 

la technique préconisée. 

  

Epreuves certificatives 

  

Fin de formation : 

Tour de table, atteinte des objectifs, 

suggestions, axes d’amélioration, remise 

des attestations. 

OBJECTIFS DE LA FORMATION : 

Maintenir et actualiser ses 

compétences SST 

 

Etre capable d’intervenir 

efficacement face à une situation 

d’accident dans le respect de 

l’organisation de l’entreprise et des 

procédures spécifiques fixées en 

matière de prévention. 

Mettre en application ses 

compétences au profit de la santé et 

sécurité au travail. 

  

ENCADREMENT : 

Dispensé par un formateur SST 

habilité par l’INRS. 

  

METHODES PEDAGOGIQUES : 

Exposés participatifs 

Tour de table 

Mise en situation 

Etude de cas 

  

MOYENS PEDAGOGIQUES : 

Diaporamas, Vidéos, Mannequins, 

Maquillage… 

  

EVALUATIONS : 

Le stagiaire doit être présent sur 

l’intégralité de la formation et avoir 

réussi les épreuves certificatives. 

  

VALIDATION : 

Attestation de fin de formation. 

 

 

  

M A I N T I E N  E T  A C T U A L I S A T I O N  D E S  

C O M P É T E N C E S  

 
S A U V E T E U R  S E C O U R I S T E  D U  T R A V A I L  

1 0 0 %  9 9 %  1 0 0 %  


